
广西师范大学化学与药学学院

化药 〔2018〕  13号

广西师范大学化学与药学学院关于考核专任教师为本科生授课等

教学任务的实施办法

(⒛18年修订)

为了贯彻落实教授、副教授为全日制本科生授课制度,根据 《广西师范大学

关于教学、副教授为全日制普通本科生授课的暂行规定》(师政教学I⒛0刁 66号 )

文件精神,根据 《广西师范大学二级学院教学工作绩效考核实施方案》(丿币政教

学[zO1刨 211号),对二级学院在岗教授、副教授为本科生授课考核要求以及在岗

教师人均课时数考核要求,结合我院的实际情况,对 《广西师范大学化学与药学

学院关于考核专任教师为本科生授课等教学任务的实施办法(⒛⒕年8月 zg日试

行稿)》 进行修订。我院专任教师为本科生授课及教学任务的规定如下 :

-、  根据教师承担项目的情况,将我院在职教师划分为:A科研岗 ;

B教学兼科研岗;C教学岗,岗位设置的条件为∶

(一 ) 符合下列条件之一的专任教师为:A科研岗,条件为:

1.教育部长江学者的聘期。

2.国家自然科学基金杰出青年基金主持人,该项目在研期间。

3,国家
“
千人计划

“
特聘专家的聘期。

4.国家自然科学基金重大、重点、仪器专项、自然基金委创新团队等国家

级大 项目 (不包括此类项目的子项目)的主持人,该项目在研期间。

5.自治区
“
八桂学者

”
的聘期。



6.二级教授且副厅级以上领导。

7.学院
“
五青工程

”
人选,该项 目在研期间。

8.项 目经费总额超过 300万 ,同时主持有一项国家自然科学基金项 目,该

项研究的在研期间。

(二) 符合下列条件之一的专任教师为:B教学兼科研岗,条件为 :

1.国 家自然科学基金项 目主持人,且项 目经费不少于 20万 ,该项研究的在

研期间。

2.国家社科基金项目主持人,该项研究的在研期间。

⒊ 科技部
“
科技支撑计划

” 项 目首席专家,该项研究的在研期间。

4.入选教育部
“
新世纪优秀人才支持计划

”,该项研究的在研期间。

5.教育部创新团队项 目主持人,该项研究的在研期间。

6.自 治区
“
特聘专家

”
的聘期。

7.广西自然科学基金创新研究团队项 目主持人,该项研究的在研期间。

8.广西自然科学基金杰青项 目主持人,该项研究的在研期间。

9.广西自然科学基金重大项 目主持人,该项研究的在研期间。

10,广 西高校引进海外高层次人才
“
百人计划

”,主持该项 目的在研期间。

11,教育部
“
全国教育科学

‘
十三五

’
规划

”
主持人,该项研究的在研期间。

12,我校
“
漓江学者

”
的聘期。

(三 ) 不符合 A岗、B岗条件的专任教师均为:C教学岗。

二 、按 岗位设置本科教学工作量标准 ,具体有 ∶

(一) A科研岗为本科生授课及承担人才培养的教学任务 :

1.A科研岗教授、副教授每学年至少为本科生讲授 1门课程(1学分,r计划

学时),在满足上述前提下,一门课可由多名教授(昌刂教授)共同承担。如与其

他教师共同主讲一门课程,应提前做课程任务协商,在学期初填写的教学日

历中注明各自任课的实际内容和课时数,学院以任课班学生核实的实际课时

数、各课教案或教学 PPT为完成教学依据。在某学年中的某个学期为本科生

授课的,均视为完成某学年承担本科生的课程教学任务。



2.作为导师,每年指导本科毕业生不少于 4名 、独秀实验班学生不少于 1名 。

3,每年参与本科生培养过程的考研动员、化学基础人才独秀实验班、创新杯

动员活动,新生入学教育,以及专业性相关的学科前沿讲座不少于 1次。

4.有义务承担本学院研究生课程的教学任务。

(二 ) B教学兼科研岗为本科生授课等教学任务 :

2,为本科生授课的计划课时数,每学年不少于 136计划学时,其中理论课计

划学时不少于 弘 学时。B教学兼科研岗中的副处级及以上的双肩挑教师,为

本科生授课的计划课时数 ,每学年不少于 Gg学时。应完成与授课课程相关的

批改作业和辅导答疑的工作。

3.作为指导教师带队本科生教育实习,该教学工作可折算:当年为本科生授

课 弭 学时 (非工作量计算方法 )。

4.有义务参与本科生培养过程的考研动员、化学基础人才独秀实验班、创新

杯动员活动,新生入学教育,以及专业性相关的学科前沿讲座。

5,有义务承担本学院研究生课程的教学任务,但不能折算为本科生的教学任

务。

(三 ) C教学岗为本科生授课的教学任务 :

1.为本科生授课的计划课时数,每学年不少于 ⒛4学时,其中理论课计划

学时不少于 68学时。C教学岗中副处级及以上的双肩挑教师,为本科生授

课的计划课时数,每学年不少于 1O2学 时,应完成与课程课时相应的批改

作业和辅导答疑的工作。

2.作为指导教师带队本科教育实习,该教学工作可折算为,当年为本科生授

课 34学时 (非工作量计算办法 )。

3.教研室因课程设置没有足够的本科生课程计划课时供 C教学岗教师承担

时,可通过下列几个途径解决 :

1)主动承担其他教研室本科生课程的教学任务。

2)面 向全校开设公共选修课程。

3)用承担硕士研究生课程的计划课时数 (按 1∶ 1)来替代本科生课程计

划课数,被替代的课时总数不超过 6o学时 (非工作量计算办法 )。



4.学 院新进专任教师为 C教学岗时,第一年实际工作时间不足 1个教学考核

周期,可减免一定量的教学任务 1年 (sg学时≤教学工作量≤1m学时 )。

(四 ) 在完成为本科生年授课计划学课时数的基础上,B岗和 C岗还必须参与

本科生人才培养、教学改革等教学任务。其中,B岗位教师同时要求符合

下列条件中的至少 1条 ;C岗位教师同时要求符合下列条件中的至少 2

条才达到该岗位的年度教学任务的要求 :

1.作为第一导师,B岗和 C岗教授每年指导本科毕业生论文、独秀实验班学

生不少于 4名 ;B岗和 C岗副教授指导本科毕业生论文、独秀实验班学生不

少于 3名 ;B岗和 C岗其他教师每年指导本科毕业生论文、独秀实验班学生

不少于 2名 。

2.担任学院本科人才培养的首席教授,并较好地履行了该岗位的责任。

3.担任教研室主任、教研室副主任,按教务处的有关文件较好地履行了该岗

位的责任。其中,教研室主任负责组织教研室的教研活动,每学年次数不少

于 丬6次 ,完成要求的听课时数,有相应书面记录。副教研室主任负责教研

室本科课程的安排,青年教师培养安排,教材建设与选择,课程建设与教学

研究,考试试题审核和阅卷组织,完成要求的听课时数,按本实施办法考核

本教研室专任教师的教学工作量,提交有关的书面材料。教师对教研室主任、

教研室副主任履行工作职责没有负面投诉。

4.独立承担本科生授课任务中有 1门 是本学院的四大基础理论课程,并完成

了双倍课酬要求的批改作业、课后辅导和段考任务,且学生反映教学效果 良

好。(注 :四大基础理论课程是,化学、应用化学专业 :《无机化学》、《有机

化学》、《分析化学》、《物理化学》;制药工程专业 :《无机及分析》、《有机化

学》、《物理化学》、《药物化学》。独立承担是指,每学期只有一名主讲教师完

成四大基础理论课程的所有计划学时数。

5.作为青年教师的教学导师,指导青年教师助教 1名 ,具体工作要求参照《广

西师范大学化学与药学学院青年教师教学成长计划的
“
五个一工程

”(2017

修订 )》 。

6.未从事过高校教学的新进青年教师,在到岗三年内需完成助教 1年。



7.作为指导教师,带队教育实习、专业实习;或作为见习负责人,承担年级

专业见习安排、组织、带队任务。

8.作为联系人 ,为学院联系、挂牌、建设学院的校外人才培养实践基地 1个。

9,作为主编、副主编,申请获得教材建设。其中,国家级规划教材建设期 :

3年/部 ;自治区立项教材建设期:2年碚阝;校级立项教材建设期:1年/部 。

在建设期内,视为完成此项教学任务。作为主编、副主编,出版非立项的教

材和教辅书,教材出版当年视为完成此项教学任务。参编国家级教材,教材

出版当年视为完成此项教学任务。

1O。 作为负责人,申请获得本科课程的建设任务:其中国家级本科课程课程

的建设期 3年/门 ;自 治区级课程建设期:2年/门 ;校级课程建设期:1年 /

门。在建设期内,视为完成此项教学任务⊙(注 :课程建设指精品课程、精品

视频课程、精品资源共享课、双语教学示范课程。)

11.作 为主持人和建设负责人,申请获得本科课程教学团队的建设任务:其

中国家级本科课程教学团队的建设期:3年 ;自治区级本科课程教学团队建

设期:2年 ;校级本科课程教学团队建设期:1年。在建设期内,视为完成此

项教学任务。

12.作 为材料撰写者,申请并获得本科专业建设任务:其中国家级专业的建

设期:3年 ;自 治区级专业建设期:2年 ;校级教学团队建设期:1年。在建

设期内,视为完成此项教学任务。

13,制作教学软件并获奖 1项 ,自治区二等奖及以上奖项前二名完成人;国

家二等奖及以上奖项前三名完成人,视为完成此项教学任务;校级奖第一完

成人。

⒕,参加说课、上课、微课、网络课程等教师教学技能比赛,获校级二等奖

及以上奖项 1项 。

15.作 为主持人申请并获得教学改革项 目 1项 ,其中,教育部教学改革项 目

建设期为:3年 ;自 治区教学改革项 目建设期为:2年 ;校级教学改革项 目建

设期为:1年 。在建设期内,视为完成此项教学任务。

16,我院为第一单位,教师为第一作者或通讯作者发表教研教改论文,省级

及以上级别论文 1篇。发表论文的当年视为完成此项教学任务。



乡。被评为校级教学能手、教学新秀、教学名师,其教学研究建设期 日年 ;

被评为区级教学名师,其教学研究建设期 2年 ;评为国家级教学名师,其教

学研究建设期 3年。在建设期内,视为完成此项教学任务。

18.获得教学成果奖 1项 。其中,校级教学成果奖三等、二等奖的第一完成

人;校级教学成果奖一等奖、特等奖的前二完成人;自治区级教学成果奖的

前三名完成人;国家级教学成果奖的前四完成人,视为完成此项教学任务。

1g,作 为指导教师,指导本科生参加国家一类竞赛 ,获三等奖及以上奖项 1

项;指导本科生参加国家二类竞赛获二等奖及以上奖项 1项 ;作为第一指导

教师,指导学生参加 自治区级竞赛获得三等奖及以上奖项 1项。作为第一指

导教师,指导学生参加校级竞赛获得二等奖及以上奖项 1项。

⒛.作为第一导师,指导本科生获自治区级或国家级大学生科技创新类研究

项 目立项 1项。(注 :大学生科技创新类研究项 目指由学校或省级以上教育主

管部门组织实施的针对全 日制本科生设置的科学研究项 目,如大学生创新创

业训练计划项 目、大学生创新性实验计划项 目、大学生创新基金项 目等。)

21,作为通讯作者,指导本科生 (排名第一)发表省级期刊 1篇 ;指导本科

生 (排名前二)发表中文核心期刊 1篇 ;指导本科生 (排名前三 )发表 SC!

期刊 1篇 ,论文发表的当年视为完成此项教学任务。

22.作为第一导师,指导本科生 (排名前三 )获得国家发明专利、实用新型

或外观设计授权专利 1项 ,专利授权当年视为完成此项教学任务。

23,作为第一导师,指导本科生获校级创新杯二等奖及以上奖项 1项 ;或 自

治区挑战杯三等奖及以上奖项 1项 ;或 国家级挑战杯优胜奖及以上奖项 1项 。

⒛.作为的核心主讲教师,参与了我院的国培、区培、中学生化学奥赛培训

等创收型教学任务,且当年为学院创收不少于 3万。

25,承担了雁山校区本科教学任务,计划课时不少于 72学时,视为同时完成

1项人才培养任务;计划课时不少于 ⒕4学时,视为同时完成 2项人才培养

任务。

⒛。作为教师教育校内导师,参与指导学院本科生师范技能训练、学生教师

资格证培训等教学任务。

四.作为主讲教师,获校级以上立项,开设 MooC课等网络信息课程。



羽,作为主要负责人,承担并负责完成国家级、自治区级大型教学类比赛的

申请和组织任务。

⒛。作为高端班主任,参与指导学院本科生各班的学习指导任务。

三、实施办法

1.对不同岗位承担教学工作的考核周期为丬年,即 :上一年度 9月 丬日至次年

8月 31日 。

2.秋季学期开学前,根据科研任务 ,由学院公示 A、 B、 C岗 的专任教师名单。

3.教研室根据岗位情况,以教师本人意愿为前提,最后安排、落实新学期课程

教学任务。

4.培养学生、教学改革等其他教学任务 ,由 教师根据岗位要求和自身实际情况 ,

主动选择完成。

5.学院在暑假前,学院公示 A、 B、 C岗 的专任教师的学年任课情况; 9月 初

开学时,公示专任教师年度教学任务总的完成情况 (上一年度 9月 1日 至次

年 8月 31日 )。

6.对没有完成的教学任务的教师,在各项评优中 (如 :年终评优、先进工作者

评比)中采取一票否决。对各类人才遴选和晋升职称时,教学任务完成情况

作为必须考虑因素,告之评委。

7.对未承担过本教研室本科生 (本院或外院)的必修理论课的教师,在晋升教

授职称时,教学考核不能认定为 A,不入选学院优先推荐的晋升人选,且不

具备破格晋升条件。对未承担过本教研室本科生课程教师,在晋升副教授职

称时,教学考核不能认定为 A,不入选学院优先推荐的晋升人选。

8.① A岗教师需要同时完成年度要求的 3项教学任务,才享受学校给予学院

的教学及科研绩效考核奖励。

② B岗和 C岗教师完成年度要求的授课计划课时数,但没有完成人才培养、

教学改革等教学任务,享受学校给予学院的人均教学及科研绩效考核奖励

的 70%。



③ B岗和 C岗教师完成人才培养、教学改革等教学任务,但没有完成教学

任务的年计划课时数,享受学校给予学院的人均教学及科研绩效考核奖励

30%。

④ 学院教辅人员、行政人员在较好履行岗位职责,没有教学事故,通过学

院相应岗位考核,享受学校给予学院的人均教学绩效考核奖励。没有教师

的投诉。

⑤ 因各种原因,全年外出不在岗的教师,不享受学校给予学院的教学及科

研绩效考核奖励。半年不在岗的教师,如果达到教学任务要求的 50%,享

受学校给予学院的教学绩效考核奖励 50%。

8.教师在教学过程中发生了严重或重大教学事故 1次 ,直接认定当年教学任

务为不合格 ,在全院通报批评 ,不享受学校给予学院的教学及科研绩效考核

奖励,并在年底计算工作量时扣发有关劳酬。

四、备注说明

新聘的专任教师入职第一年按照 《广西师范大学青年教师助教制度实施办

法》的规定进行助教培养。培养对象承担助教课程为至少一门不少于 2学分

的必修课程,并根据所在教研室的工作安排要求完成相关工作。

少数教师因本人患有重大慢性疾病,本人主动提出申请,可减免一定量的教

学任务。

男教师超过 57周岁,女教师超过 55周岁,本人主动提出申请 ,可最高减免

40%教学任务。

确因家庭实际困难需要,本人主动提出申请,可减免一定量的教学任务 日年。

B岗和 C岗指导本科毕业生、独秀实验班学生 ,按人数要求报出毕业论文或

研究课题的题 目,学生自由选择,在全院本科毕业生、独秀实验班学生全部

安排下去的情况下,只要教师指导有学生,不论人数,均算此项工作合格。

若有部分本科毕业生、独秀实验班学生未安排下去,学院依据岗位职责进行

指导学生的调配,教师服从调配,不论人数,视为此项工作合格。

2.

3.

4
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6. 因实验仪器台套数不够的循环实验 (如 :《仪器分析实验》、《应用化学综合

实验》、《化工实验》等课程),参与课程教学的教师均按 《广西师范大学二级

学院本科教学工作量核算办法 (试行 )》 (丿币政教学I201sl2号 )文件中相关规

定进行计算。

由于实际教学安排可能导致课时数有少量的不足,B岗和 C岗教师年授课学

时数达到要求的总课时数不少于 95%,等同于合格。

A、 B、 C岗教师均有义务承担研究生的教学任务,学院根据需要安排此项

工作时,教师需服从此项工作安排。

7.

8.

《̌ ao。
2。 4弓 t2●


